План
районного методического объединения
воспитателей ДОУ Лукояновского района
по разновозрастным группам 
на 2020– 2021 учебный  год.
Руководитель:  Харламова Т.Н., воспитатель МБДОУ Кудеяровский детский сад
Цель работы РМО: 
Повышение профессиональных компетентностей воспитателей ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО, создание условий для повышения социально – профессионального статуса воспитателя.
Развитие  профессиональной компетентности педагогов ДОУ для повышения качества образовательного результата в образовательных учреждениях. 
Создание условий для взаимодействия и взаимообогащения профессионального и личностного потенциала педагогов дошкольных образовательных учреждений района.
Обеспечение  развития  коммуникативных умений  педагогов  в процессе  внедрения ФГОС ДО,  через использование активных  форм  методической работы.
Задачи:
  1.Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования. 
  2. Способствовать освоению инновационных образовательных технологий педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества воспитательно-образовательного процесса.
  3.Формировать творческий потенциал личности педагогов через активное участие в РМО, мероприятиях различного уровня, самообразовательной деятельности и трансляции педагогического опыта.
4. Оказание методической и практической помощи педагогам.
5. Мотивировать формирование банка методических материалов педагогического опыта деятельности педагогов, способствующего эффективной реализации процесса образования и воспитания дошкольников на современном этапе.

	Организационная работа.
1. Организация работы актива.
1. Своевременное информирование слушателей о предстоящих заседаниях.
1. Обеспечение правильного ведения документации.
1. Составление вопросов, кроссвордов, анкет к деловым играм, организация выставок методической литературы и дидактических материалов.
Аналитическая работа.

      1.Совершенствовать аналитические способности слушателей, привлекая их к:
          - разработке и написанию конспектов,
          - сопоставлению методических мероприятий, открытых занятий,
          - анализу своей деятельности и коллег. 
      2. Анкетирование планирования работы РМО на 2019 – 2020 учебный год.                                    Информационно-консультативная работа.
      1. Индивидуальное консультирование с воспитателями, дающими открытые мероприятия.
      2. Информация о новинках методической литературы, программах, методиках.
      3. Реферирование журналов «Дошкольное воспитание», «Дошкольное образование», «Управление ДОУ», «Воспитатель», «Ребенок в детском саду» и др.

	

В течение года.
Руководитель
РМО.







	Дата
	Мероприятия
	База
	Ответственный
	

	21.11.20.
	1. Организационное
   1. Вступительное слово      руководителя
Тренинг  «Почему я выбрал РМО «Разновозрастные группы».
2. Обсуждение и утверждение годового плана.
Корректировка плана с учётом аттестации педагогов на 2020-2021 учебный год.
3. Анкетирование педагогов «Что мы ждём от РМО  2020-2021 г.».
4. Заполнение организационных анкет по РМО.
5.Просмотр вебинара «Формирование математических представлений в соответствии с ФГОС ДО».
6. Заключительное слово руководителя.
Задание: Принести перспективное планирование работы с родителями своей группы.

	МБДОУ Кудеяровский 
	.

Харламова Т.Н.




	

	18.01.21.
	2. Детский сад и семья: аспекты взаимодействия.
1. Вступительное слово руководителя
2. Психологиский тренинг…
3. Сообщение: «СПОСОБЫ ВОВЛЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ В ЖИЗНЬ ДЕТСКОГО САДА»
КОНСПЕКТ РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ
4. Доклад «Виды, формы и приёмы проведения родительских собраний в детском саду (из опыта работы).

5.Просмотр вебинара «"Родительские клубы, как эффективный метод взаимодействия с родителями".
6.Педагогический тренинг «Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями».
7. Работа с неполными семьями в условиях ДОУ (из опыта работы) 
8. Просмотр домашнего задания.                                      
Задание: подготовить видеоролик или презентацию «Сюжетно-ролевая игра и атрибуты к ней».


	МБДОУ Кудеяровский детский сад
	



Морозова С.В.
(д/с. №1)

Воронина О.И.
(д/с.№1)






Трубникова М.А.
(Кудеяр. д/с.)
	

	15.03.21.
	3.
 Особенности организации и проведения сюжетно-ролевых игр в условиях разновозрастной группы.
1. Вступительное слово      руководителя
2. Психологический тренинг….
3. Сообщение « Игра, как средство общения дошкольников. Организация с/р.игры в ДОУ».
4. Консультация « Развитие детской инициативы в с\р. игре».

5.Наш весёлый кинозал «Мы весело играем» просмотр домашнего задания. (видео).   
6.Сообщение из опыта работы « Роль педагога в развитии с\р. игры».                                      
7.Семинар-практикум «Проблемы руководства с\р. игрой и игровые позиции педагога».
8.Деловая игра  «А мы всё знаем и поэтому играем».
Задание: Оформить «Советы родителям по адаптации детей к детскому саду».


	МБДОУ Кудеяровский детский сад



	




Лихач Н.Н. (д/с.№13)

Харламова Т.Н.



Лунина Е.В. (д/с. № 7)
Ёжикова А.В. (д/с.№16)

Все педагоги

Все педагоги
	

	17.04.21.
	4. Адаптация детей к детскому саду.
1.Просмотр оформления советов для родителей.
2.Просмотр вебинара: «Советы воспитателям».
3. Подведение итогов работы РМО.
4.Выдача справок-подтверждений.
5.Анкетирование по вопросам эффективности работы РМО. Перспективы на будущий год.
	
	
Все педагоги





Харламова Т.Н.

	




